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producción porcina.
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NUESTRO
ADN

Somos una empresa de 

origen familiar, 100% 

segoviana, centrada en 

la producción de porcino 

y fabricación de piensos 

para alimentar a 

nuestros animales, con 

una historia de más de 

40 años. 



LA FUERZA DE UN 
GRAN EQUIPO 

INTEGRADO EN 
LAS ÁREAS DE:

+ 120 
PERSONAS

• PRODUCCIÓN
• FABRICACIÓN
• DISTRIBUCIÓN
• DESARROLLO Y TECNOLOGÍA



80% GRANJAS Y PERSONAL PROPIO

100%

20% INTEGRACIÓN CON SERVICIOS

GESTIÓN PROPIA MADRES

NUESTRO 
MODELO DE 
NEGOCIO



UN SECTOR QUE NO ATRAE 

TALENTO ES UN SECTOR 

SIN FUTURO.

SI NO CONSEGUIMOS SER 

ATRACTIVOS EN EL MERCADO 

LABORAL, DESAPARECEREMOS.



90%

10%

PPP (PRINCIPIO DE PARETO PORCINO)

INVERSIÓN RESULTADOS
0%

50%

100%

Nuestro mejor activo es el 

PERSONAL. Si lo usamos 

de una manera EFICIENTE, 

generaremos el máximo 

VALOR. es lo nos dará la 

FORTALEZA como sector. 



¿QUIÉNES SON NUESTROS CLIENTES?

NUESTRO CAPITAL 

HUMANO

NUESTROS 

ANIMALES

NUESTROS 

PROVEEDORES

NUESTRO 

CLIENTE FINAL

PLAN ESTRATÉGICO

Es el eje central de 

Innoporc. Consideramos  

fundamental contar con 

personal adecuado, 

motivado y cualificado.

Son nuestro “lei motiv”de 

nuestro día a día. Tenemos 

la responsabilidad de 

cuidarlos y lo hacemos de 

la mejor manera posible. 

Organizaciones o personas 

que colaboran con nuestra 

empresa para el desarrollo de 

su actividad. Mantenemos una 

relación fluida, transparente y 

honesta.

Si somos capaces de que 

todos los elementos 

anteriores fluyan de una 

forma eficiente, lograremos 

dar el mejor servicio al cliente 

final. 



PERSONAS

LOS PILARES DE INNOPORC

BIENESTAR 

ANIMAL
PERSONAS INNOVACIÓN SOSTENIBILIDAD

MOTIVACIÓN 

SOCIAL 

COPORATIVA





NUEVAS OFICINAS



MODERNIZACIÓN DE 
LAS GRANJAS

ANTES

DESPUÉS



COMUNICACIÓN Y 
TRANSPARENCIA COMO 
PROPUESTA DE VALOR

•Tenemos a las personas en el centro de nuestra 

estrategia empresarial. 

•La comunicación interna y externa son claves en la 

difusión de la cultura corporativa de INNOPORC.

• Integramos los valores empresariales en nuestra 

cultura corporativa.

•Realizamos de forma continua mejoras en las 

instalaciones con el objetivo de incrementar el 

bienestar laboral de todo el equipo.



BIENESTAR LABORAL



SOMOS EFR

Fruto del esfuerzo que hacemos cada día en la gestión 

de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, 

hemos conseguido certificarnos como empresa efr.

Somos la primera empresa en España dedicada a la 

producción porcina que consigue el sello efr.

Contar con este reconocimiento nos impulsa a  

continuar innovando en el área de recursos humanos, 

diferenciarnos, así como fidelizar y atraer talento.



PRESS CLIPPING





CONSECUENCIA
+

 PRESIÓN SOCIAL

INFLUENCIA EN LAS 
ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS = LEYES MÁS 
RESTRICTIVAS

LOS IMPACTOS 
NEGATIVOS SE ELEVAN 

A LOS MEDIOS DE 
COMUNICACIÒN Y RRSS

GRUPOS MINORITARIOS 
GENERAN MENSAJES 

SESGADOS EN TORNO 
AL SECTOR

ENDURECIMIENTO DE LA 
LEGISLACIÓN QUE 

CONDICIONA LA 
ACTIVIDAD DEL SECTOR

RADIOGRAFÍA 
DEL SECTOR



RETOS DEL MERCADO

CAMBIO DE 
TENDENCIA SOCIAL

CALIDAD Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA

COMUNICACIÓN 
PROACTIVA, 
POSITIVA Y 

EFICICIENTE

Tecnología:  
gestión de 

subproductos

Innovación 
I  + D + i

Aporte 
nutricional

Beneficios 
sociales,  

económicos y 
medioambientales

ATRACCIÓN  
TALENTO



NUESTRA MOTIVACIÓN 
SOCIAL CORPORATIVA

El ESPÍRITU de CRECIMIENTO y la fuerza 

de un GRAN EQUIPO son claves para 

impulsar proyectos destinados dejar 

HUELLA en la SOCIEDAD.

Nos involucramos con NUESTRO 

TERRITORIO y con diversos COLECTIVOS 

SOCIALES para sumar un valor añadido a 

nuestra actividad.



THANKS
GRACIAS
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Miguel Antona San Millán. Director 
General de INNOPORC. 


	Diapositiva 1: Ganadería Sostenible. El impacto directo de las personas en la producción porcina.
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21

