Ganaderia Sostenible. El impacto
directo de las personas.en la
produccion porcina.

Miguel Antona San Millan. Director general de INNOPORC
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SOMOS una empresa de
origen familiar, 1009%
segoviana,centrada en
la produccion de porcino
y fabricacion de piensos
para alimentar a
nuestros animales, con
una historia de mas de
40 anos.
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+ 120
PERSONAS

LA FUERZA DE UN
GRAN EQUIPO
INEE.GRADO EN
LAS AREAS DE:

PRODUCCION

FABRICACION
DISTRIBUCION

DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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INNOPORC

NUESTRO
GRANJAS Y PERSONALPROP o MODELO DE
" T— NEGOCIO

GESTION PROPIA MADRES



UN SECTOR QUE NO ATRAE
TALENTO ES UN SECTOR
SIN FUTURO.

SI NO CONSEGUIMOS SER
ATRACTIVOS EN EL MERCADO
LABORAL, DESAPARECEREMOS.
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PPP (PRINCIPIO DE PARETO PORCINO)

100% —

Nuestro mejor activo es-el [ 50%— 90%
PERSONAL. Si lo usamos
de una manera EFICIENTE,
generaremos el maximo

VALOR. es lo nos dard la 10%

0% 2
FORTALEZA como sector. e INVERSION RESULTADOS



PLAN ESTRATEGICO

¢QUIENES SON NUESTROS CLIENTES?
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NUESTRO CAPITAL
HUMANO

Es el eje central de
Innoporc. Consideramos

i (o o]
NUESTROS
ANIMALES

Son nuestro “lei motiv'de
nuestro dia a dia. Tenemos
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@
NUESTROS
PROVEEDORES

Organizaciones o personas
que colaboran con nuestra
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NUESTRO
CLIENTE FINAL

Si somos capaces de que
todos los elementos

empresa para el desarrollo de
su actividad. Mantenemos una
relacion fluida, transparente y

la responsabilidad de anteriores fluyan de una

cuidarlos y lo hacemos de

fundamental contar con
personal adecuado,
motivado y cualificado.

forma eficiente, lograremos

la mejor manera posible. dar el mejor servicio al cliente

honesta. final.
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LOS PILARES DE INNOPORC
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" MOTIVACION

, BIENESTAR |
' ' SOCIAL

ANIMAL
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. COPORATIVA |
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UN EQUIPO COMPROMETIDO Y ALINEADO CON
LA CULTURA CORPORATIVA DE LA EMPRESA

PROYECTO ATRACTIVO SENTIDO DE PERTENENCIA

FORMACION CONTINUA



NUEVAS




LAS

ANTES
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COMUNICACION Y
TRANSPARENCIA COMO
PROPUESTADE VALOR

*sTenemos a las personas en el centro de nuestra

estrategia empresarial.

*La comunicacidn interna y externa son claves en la

difusion de la cultura corporativa de INNOPORC.

eIntegramos los valores empresariales en nuestra

cultura corporativa.

*Realizamos de forma continua mejoras en las
instalaciones con el objetivo de incrementar el

bienestar laboral de todo el equipo.




BIENESTAR

EL CAMPO

¢Quién me iba a decir que iba a ser
encargada en una granja de porcino?

Gema Alonso Alvarez lleva siete afios trabajando en INNOPORC. Actuaimente, es encargada de granja, y organiza cada dia a
un grupo formado por hombres y mujeres, de diferentes edades, de entre 29y 61 afos, en la granja de Navalmanzano. Las diferencias
de edad o género no son para Gema un obstéculo para su trabajo, ni para la coordinacion del equipo.

ELADELANTADO

SEGOVIA

La pasion por el mundo rural
no entiende de género
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; féeayr  [|CAMPO
wesGiema se levanta cada diatem- « -
prano, a las 6.15 boras de la ma-

flana. Madnuga pero, afortunada
mente, vive corea de su pocstode Deho o (ran . g - frdra

- ", s hear pars bacer gue las
trabajo "y cn menos de 10 ming- guéal Cardos Lazam $00vavvan evis tovior seies wie
tos estoy, entramos a trabajar a bas. mas mu Rorgeovnabds (hyer SN T[] pee——. -v-am--.umuh-n-
7:00 horas de la mailana, por bo cadave:

que con salir con diez minutas de
antelacidn de casa es suficiente.

Nohay atascos i probiemas para Afiem

aparcar, y la distancia s cort.

la ventaja de estar cerca del traba- Bera tat

jo. Gema vive en Chatdn (Sego- trevista ——
via) y cada dia se desplazaala trato co

granja que la empresa de pro- ta

duccién poreina INNOPORC tie- como ¢
neenlavecina localidad de Na- trabajo
ulm-nuno Jue me
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EL CAMPO

Vuelta al cole en el pueblo

Franvive en Turégano y tiene dos hijas de 6y 9 anos. Pilar en Torrecaballeros, y suhia tiene 7. Aligual que el resto de padres y
madres, se preparan para la vuelta al cole. En sucaso, afirman, vivir enun pueblo y tener el colegio y a sus hijos cerca es un privilegio
Ambos trabajan en la empresa segoviana INNOPORC.

ELADELANTADO. terta, llegh ba Covid y busqué al — gusta hacer de todo, soy feliz en
» recuenda, el trabajo” insiste.
Decidid formarse en un see- “No me resulta complicado
e Pilar Espinosa vive en To-  tor en ol que siempre hay trabajo — conciliar vida familiar y labo-
rrecaballeros, con su hija Da-  porguchos aninsale ral. Era hostek
dados todos s dias, incluso con -~ Ahora, entroa trabajara las 7:00
“Yo estoy aqui por-  dolamafianay terminoalas 14,15,
c puedoir a por la
cole. Estos vivie', ma
acercarme cadadiaa recogera la .hmmu,m 16aBox tambidn todoslostrabajas quchetenidoen
nifia al cole”. podria trabajar cn una tienda o cuanto a estabilidad y tranquili-
Para Danicla no es extraondic  en una oficina, pero me gusta la — dad, éste es e mejor”, aflade.
nario que su madre trabaje en  actividad, sentirme itily nopa- L empresa nos da facilida-
INNOPORC, cuidando cerdos,
"Ml principio, estaba preocupada
porelolordelos cerditos. Undia, por el res-
medijoquenome podriaabra:  taurante. Liow sicte meses en la
zarporque olerfaacerdo”, reco-  empresa y, tras bos tres meses de
noce Pilar con unasanrisa, “pero. formacion en la granga de Nievi,
terminode  ah wenlade
teabajar, |L-,‘-...|n-.~u.ﬁ1...m. aly - nos,donde e ocupo de atnder Conmigo practican que
e gustaad b udice  al 1 somos l0s pri-
orgullasa de su hija. partasy Iallﬂm!v aywloamiscon-  meros para la empresa’, dice
“Danicla dice sus amigosy  paiscros cn o que e nceesitan”. — orgullosa Pilar.

des para atender a nuestros hi-

3l sector, mis a actividades o fun-

wm El bienestar de las personas
s= @§ una prioridad para la compania”

INNOPORC
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efr

certificado en conciliaciéon
1000-2

ES - 301 /2023 / AENOR

| SOMOS EFR

ORCH: -

La calidad, desde el origen 5 g 5
ﬁé Fruto del esfuerzo que hacemos cada dia en la gestién
. a'

de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
hemos conseguido certificarnos como empresa efr.

Somos la primera empresa en Espana dedicada a la
produccion porcina que consigue el sello efr.

Contar con este reconocimiento nos impulsa a
continuar innovando en el area de recursos humanos,
diferenciarnos, asi como fidelizar y atraer talento.




PRESS

Innoporc invita a Garzon a pasar unos dias en la empresa para
conocer el sector europapress

SEIR2

INNOPORC ha obtenido el sello WELFAIR en sus granjas
porcinas ubicadas en la provincia de Segovia

La distincion es 1a primera certificacion de bienestar animal certificada por AENOR que cuenta con el aval cientifico de la

Unién Europea

&1 Lomas leido

PUXCDAD

EL ADEL

DE SEGOVIA

El sector porcino saca pecho como generador de
empleo y riqueza en el medio rural

Una veintona de empresas s& Une €0 Una nueva asociacion, Aporse, que s integra en ol seno de la Federacion
Empresarial Segoviana (FES)

El Teatro ‘Juan Bravo!, declarado
Bien de Interés Cultural con
categoria.

@ Morte de Castilla

Innoporc, una empresa que piensa
en las personas

La compaiia acaba de recibir el certi il
(EFR), la primera del Sector en recibif este reconoc xmlemo

~0iM16

grupo segoviano Ir noporc |

—

WAGRONE\VE CASTILLA Y LEON

La segoviana INNOPORC, primera empresa en
Espana dedicada a la produccion porcina que
consigue el certificado efr

La empresa segoviana INNOPORC ha recibido el Certificado de Famili. (efr) de
|a Fundacion Masfamilia tras superar con éxito la cor i auditoria i por AENOR. Un
reconocimiento que avala los esfuerzos de la compafiia en |a gestion de la iacion de |a vida p
familiar y laboral, y su apuesta por mejorar el bi de sus j y jad

Para Miguel Antona, director general de INNOPORC, esta certificacio el que la

lleva haciendo varios afios para implantar politicas e iniciativas que favorezcan la conciliacion laboral y
familiar. "Las personas son el eje de nuestro plan estratégico, nuestro motor; contar con el reconocimiento de
empresa familiarmente responsable nos impulsa a seguir trabajando en esta linea y continuar innovando en el
area de recursos humanos”. Y afiade que, con estas buenas practicas, promotoras de un mayor bienestar en
la organizacion, “pretendemos diferenciarnos, asi como fidelizar y atraer talento™.



Innoporc, primera

empresa segovianacon
Sello de Comunicacion
Responsable sostenibilidad

e

A
£
/]

v‘f& EXTRADIGITAL

* ElColegio Profesional de Periodistas de Castilla y Ledn ha creado este
distintivo con el que premiar las buenas practicas comunicativas.

* La compadia de ganado porcino y fabricacion de piensos cuenta también con
@l Sello de Compromiso Bienestar Animal Certificado y el de Pyme Innovadora

porciNews

25 Mar 2022

porciFORUM 2022 - INNOPORC dijo

presente

La empresa segoviana INNOPORC, se participé en
porciFORUM 2022, evento de referencia a nivel _
Internacional para profesionales del sector porcino. El

encuentro se celebré en el Palacio de Congresos La Llotja de

Lleida. Carlos Lazaro, responsable de RRHH de la compaiiia
KVlctor Sastre, responsable de Sostenibilidad 3{ Formacion,
e

an realizado una ponencia sobre las claves d
gestion del personal enlas [...]
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Porcino de Segovia en
vanguardia

La empresa segoviana Innoporc comercializa
160.000 cerdos al ano gracias a un modelo que atina
tecnologia, bienestar animal, eficiencia y

:e:uroganaderia.eu

CREANGD VALOR B LA PRODUCCION QANADERA

INNOPORC lanza la campana 'Be rural, my friend' para
mostrar la vida real y oportunidades que ofrece el
medio rural

La.empresa segoviana INNOPORC pone en marcha
una campana divulgativa sobre los beneficios de
vivir en el medio rural

cuenta
provingia s
friend’, la
POrcina quiere mostra
medio rural y d:
pueblos,

e
*Los pueblos ofrecen multitud de opciones a nive % £
laboral y al que, en o pasan - ‘

sefiala el director general de

ELE£MUNDO

Innoporc se suma a la Alianza por la
Formacion Profesional’ junto a mas de
60 grandes empresas espanolas

La empresa segoviana de produccion porcina se une a esta iniciativa de la que forman parte compariias
como la CEQOE, BBVA, Carrefour, ATA o la Camara de Comercio de Espana
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LOS IMPACTOS
NEGATIVOS SE ELEVAN

A LOS MEDIOS DE
COMUNICACION Y RRSS El_ SI:C | OR

Vi

GRUPOS MINORITARIOS ENDURECIMIENTO DE LA
GENERAN MENSAJES LEGISLACION QUE 3 B CONSECUERICIA

AL SECTOR ACTIVIDAD DEL SEC)

INFLUENCIA EN LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS = LEYES MAS
RESTRICTIVAS
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RETOS DEL MERCADO

Tecnologia:
gestion de

subproductos

ATRACCION
TALENTO

Innovacién

1+D+i

COMUNICACION
PROACTIVA,
POSITIVA Y
EFICICIENTE

Beneficios
sociales,
econémicos y
medioambientales

Aporte

nutricional




NUESTRA MOTIVACION
SOCIAL CORPORATIVA

El ESPIRITU de CRECIMIENTO vy la fuerza
de un GRAN EQUIPO son claves para
impulsar proyectos destinadosdejar
HUELLA en la SOCIEDAD.

Nos involucramos con NUESTRO
TERRITORIO y con diversos COLECTIVOS
SOCIALES para sumar un valor afiadido a
nuestra actividad.
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THANKS

GRACIAS

Miguel Antona San Millan. Director
General de INNOPORC.
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